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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем
и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном
бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя
общеобразовательная школа № 14».

1.2. Основой для заключения Коллективного договора являются:
-Трудовой кодекс Российской Федерации;
-Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
-Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;
-Территориальное отраслевое соглашение по организациям

образования.
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников общеобразовательной 
организации (далее по тексту - организация) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами и соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники образовательной организации, в лице их представителя -  

председателя первичной профсоюзной организации: Ишагина Татьяна 
Александровна -  профком;

работодатель, в лице руководителя образовательной организации: 
Труфанова Светлана Валентиновна, действующая на основании Устава 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 14».

1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на 
всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
Коллективного договора всех работников организации в течение К) дней 
после его подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности, 
нахождение работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения
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заработной платы), служебной командировке, отсутствие на работе по 
другим уважительным причинам.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ) 
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем образовательной 
организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) организации Коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности организации Коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового Коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трех лет.

1.9. При ликвидации организации Коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Контроль за ходом выполнения Коллективного договора 
осуществляется сторонами в лице их представителей.

1.11. Стороны Коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения Коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год. Все спорные вопросы по толкованию и 
реализации положений Коллективного договора решаются сторонами в 
форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках 
социального партнерства, предусмотренных ст.27 ТК РФ и нормами главы 61 
ТК РФ, регулирующим вопросы рассмотрения коллективных трудовых 
споров.

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
Коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). 
Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего Коллективного договора.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положения работников образовательной организации по
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сравнению с условиями Коллективного договора, со дня его изменения 
применяются нормы законодательства Российской Федерации. *

В случае вступления в силу нормативного правового акта, 
ухудшающего положение работников по сравнению с установленным 
Коллективным договором, условия настоящего Коллективного договора 
сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству 
Российской Федерации.

Стороны Коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения Коллективного договора на общем собрании работников 
не реже одного раза в год.

1.13. Для достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 
организации вопросы возникающие в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ним отношений в образовательной 
организации, и не позднее семи рабочих дней сообщить выборному органу 
первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу;

- работодатель принимает на себя обязательство информировать 
выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ним отношений 
в образовательной организации, путем предоставления выборному органу 
прямой профсоюзной организации копий документов о принятии таких 
решений в течении трех рабочих дней со дня получения работодателем 
решения соответствующего государственного органа.

1.14. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам 
индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области 
коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников 
независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на 
представительство в установленном порядке.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 
профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам 
индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 
отношений на условиях, установленных выборным органом первичной 
профсоюзной организации (ст. 30 ТК РФ)
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1.15. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган 
первичной профсоюзной организации выступают равноправными и 
деловыми партнерами.

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении 
организацией, Представитель работников - выборный орган первичной 
профсоюзной организации (представительный орган работников) в 
обязательном порядке присутствуют в заседаниях всех коллегиальных 
органов управления организацией с правом совещательного голоса (ст. 53.1 
ТК РФ)

1.16. Все локальные нормативные акты образовательной организации, 
касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ним 
отношений (далее - локальные нормативные акты) принимаются с учетом 
мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством
ст. 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим 

Коллективным договором.
1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, размещать коллективный 
договор на сайте образовательной организации в сети Интернет.

1.18. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.19. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует до «27» марта 2026 года включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с нормами действующего трудового 
законодательства, территориального соглашения, настоящего коллективного 
договора.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором.

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания
трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 
14», Правилами внутреннего трудового распорядка работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 14», Положением об оплате труда
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г^ботников Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 14» и иными
локальными актами, имеющими непосредственное отношение к работникам 
М> ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
ог шеобразовательная школа № 14».

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
лервую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более 3 лет, испытание не устанавливается.

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 
в лвух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
глботником, один экземпляр под роспись передается работнику в день 
включения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу.

Не допускается заключение гражданско-правового договора по 
лолжностям, занимаемым работниками в соответствии со штатным 
расписанием.

2.5. Трудовой договор содержит обязательные условия, 
предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 
режим рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации. Условия 
трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 
письменной форме.

2.6. Трудовой договор заключается на неопределенный срок для 
выполнения трудовой функции в соответствии с должностной инструкцией. 
Заключение срочного трудового договора с работником возможно только в 
случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, и если трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.7. Изменения условий трудового договора оформляются путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного трудового договора.

2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы
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гггл;.сматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
: е -гимом, установленным по условиям трудового договора.

2.9. Работодатель сообщает выборному органу первичной 
лрс л-союзной организации в письменной форме не позднее, чем за три

-.-из до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 
численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
л: гс зоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК 
РФ. при массовых увольнениях работников -  также соответственно не 

: :л:чее. чем за три месяца.
2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только по согласованию с выборным 
:тга:чом первичной профсоюзной организации.

2.11. При принятии решений об увольнении работника в случае 
ттизнания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
лглжности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по

е те воду работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу,
. : :  тзетствующую квалификации работнику, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
заполнять с учетом его состояния здоровья.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами.

2.13. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками.

2.14. Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (ФЗ от 
3 октября 2018 г. N 353-ФЗ "О внесении изменения в Трудовой кодекс 
Российской Федерации").

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или
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пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
:тел . смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
- _ ::зобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
_ ими места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации
- _ :: новании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
:т работы согласовывается (согласовываются).с работодателем.

2.15. Согласно Федеральному закону от 8 декабря 2020 г. № 407-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода 
работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 
работодателя в исключительных случаях» установить формы перевода 
раб :тников на дистанционную работу: 1) временная сроком до 6 месяцев; 2) 
комбинированная, при которой работники чередуют свое нахождение в 
: г нее работодателя и вне его (ч. 2 ст. 312.1 ТК РФ); 3) экстренная, когда 
работники переводятся на удаленную работу без их предварительного 
.: гласил в исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или

: гмальные жизненные условия населения или его части (ст. 312.9 ТК РФ).
2.16. Перевести работника на дистанционную (удаленную) работу 

можно следующими способами:
- заключение нового трудового договора о дистанционном труде, т.е. 
фактически это будет трудовой договор в новой редакции (ст. 312.1 ТК РФ); 
заключение дополнительного соглашения к действующему обычному 
трудовому договору (ст. 312.1 ТК РФ);
- издание приказа о переводе на дистанционную работу (в случае катастрофы 
природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 
части) (ч. 1 ст. 312.9 ТК РФ).

2.17. ст. 312.8 ТК РФ устанавливает два основания прекращения 
трудового договора с дистанционным работником по инициативе 
работодателя (в дополнение к общим основаниям увольнения, 
предусмотренным ст. 77 ТК РФ):
работник не выходит на связь с работодателем более двух рабочих дней 
подряд, по инициативе работодателя;
работник, работающий на постоянной дистанционной работе, изменил 
местность выполнения трудовой функции, и это повлекло невозможность 
исполнения им обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

8



I S. «В соответствии со статьёй 351.7 ТК РФ в случае призыва 
гас»: тчика на военную службу по мобилизации или заключения им контракта 
5 : тзетствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
с : •Гг: зольном содействии в выполнении задач, возложенных на
3»:»:г>~женные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 
— •- у ченного между работником и работодателем, приостанавливается на 
.с од прохождения работником военной службы или оказания им 

д довольного содействия в выполнении задач, возложенных на
г : руженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
с :становлении действия трудового договора. К заявлению работника 
- тагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

. зедомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
: работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

четом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 
ч некой обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 
.: д ей дтвии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
? :с ей некой Федерации. Указанное уведомление предоставляется
: - детальным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 
: тзетствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных ТК РФ.

В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
здключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 
приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на
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редсставление которых он получил до начала указанного периода 
дополнительное страхование работника, негосударственное. пенсионное 
' . .  лечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

-л г -: з его семьи).
Г. ер иод приостановления действия трудового договора в соответствии 

: 7 л РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 
:л ели ал ьности (за исключением случаев досрочного назначения страховой 
ленеии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 
-а работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 
работу не позднее чем за три рабочих дня.

?а Зотник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
- 7Р ? Ф действия трудового договора имеет право на предоставление ему 
г-лпдного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 
." _ - л р 2боты у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
:_ 7  -ином в период приостановления действия трудового договора не 
л : ~. с кается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
лре крашения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

стечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 
: ыс заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
теле окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе», либо после окончания действия
заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 
трудового договора с работником осуществляется по инициативе 
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 
статьи 81 ГК РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым 
работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 
р .юотодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской
обязанности и военной службе», или о дате окончания действия
заключенного работником контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации».
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2.19. Электронный документооборот между работником и 
работодателем (ч. 11 ст. 22.2 ТК РФ):

г аботодатель внедряет ЭДО путем принятия локального нормативного
_ ч. 2 ст. 22.2 ТК). Ознакомление лица, поступающего на работу, с таким
: м может осуществляться в электронной форме (ч. 11 ст. 22.2 ТК РФ). 

Предполагается, что работники, которые на момент внедрения ЭДО 
гд :■стают в организации и до 31 декабря 2021 г. уже имели стаж работы, с 

•-дным нормативным актом об ЭДО знакомятся в письменной форме.
_. : е на использование ЭДО от работников, имеющих стаж работы до 31 

. П т -  221 г., нужно получить также в письменной форме (ч. 5 ст. 22.2 ТК 
РФ*

Локальный нормативный акт об ЭДО должен содержать (ч. 2 ст. 22.2
ТК*

• ведения об информационной системе, с использованием которой 
работодатель будет осуществлять электронный документооборот;

• тгрядок доступа к информационной системе работодателя (при 
н еобходимости);

• перечень документов, в отношении которых осуществляется 
электронный документооборот;

• перечень категорий работников, перешедших на электронный 
документооборот;

• срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с 
работодателем посредством электронного документооборота, а также 
сведения о дате введения электронного документооборота, 
устанавливаемой не ранее дня истечения срока указанного 
уведомления.

Локальный нормативный акт об ЭДО может содержать (ч. 3 ст. 22.2 ТК РФ):
• сроки подписания работником электронных документов или 

ознакомления с ними с учетом рабочего времени работника, 
периодичность такого подписания и ознакомления;

• порядок проведения инструктажа работников по вопросам
взаимодействия с работодателем посредством электронного
документооборота (при необходимости);

• случаи, при которых допускается оформление документов, 
определенных абз. 4 ч. 2 ст. 22.2 ТК РФ, на бумажном носителе;

• процедуры взаимодействия работодателя с представительным органом 
работников или выборным органом первичной профсоюзной 
организации и с комиссией по трудовым спорам (при необходимости).
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.^лоотодатель несет расходы на создание и эксплуатацию информационной 
системы; на создание, использование и хранение электронных документов (ч. 
8 ст. 22.1 ТК РФ).

Педагогические работники обязаны предоставлять следующие 
документы:

учитель -  предметник -
рабочая программа предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля (можно взять примерную рабочую 
программу Минпросвещения России -  тогда свою разрабатывать не нужно), 
электронный журнал учета успеваемости; журнал внеурочной деятельности 
или дополнительного образования для работников, которые осуществляют 
внеурочную деятельность или ведут кружки;

классный руководитель -
рабочая программа воспитания класса;
характеристика на обучающегося (по запросу);
журнал инструктажей;
Составление любой другой документации считать сверхурочной 

глботой и оплачивать в соответствии с законодательством.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда 
продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 
оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, в случае 
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 
работников определяются уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования и устанавливаются в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 
г. № 1601)

3.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников образовательной организации 
определяются на основании Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
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глествляющих образовательную деятельность (далее - Особенности 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников), 
утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
: гганизаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - 
приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. №536

В соответствии с разделом III и пунктом 3.2. Особенности режима 
габочего времени и времени отдыха педагогических работников порядок и 
слсзия выполнения работ, относящихся к другой части педагогической 

работы учителей и других педагогических работников, которые включают в 
. . ' ; выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы 
: отучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 
* ере лриятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 
учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 
.: .вязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 
других формах учебной деятельности, определяются локальными 
-: г мативными актами образовательной организации, принимаемыми с 
четом мнения профсоюзного комитета.

3.3. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
. тмативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также

еоглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим Коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка работников 
М> ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
: т щеобразовательная школа № 14», иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы 
сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

3.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителя
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 
руководителем образовательной организации по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. Руководитель должен
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:: сломить педагогических работников под роспись с предварительной 
- е 5ной нагрузкой на новый учебный год за два месяца до начала отпуска.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
гтеподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 
Угазовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
: г : адом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, 
тг - которых данная организация является местом основной работы,
: Гг:лечены учебной нагрузкой в объеме, не менее чем на ставку заработной 
платы.

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением 
изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 
:гганизации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным 
: изменением организационных или технологических условий труда 
; менынения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов (уменьшения количества часов 
г : .дебным планам и образовательным программам, сокращения количества 
классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия 
тт> дового договора не могут быть сохранены.

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
валяется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
гредметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 
а текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий
небный год, за исключением случая, указанного в пункте 3.5. настоящего 

раздела.
Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске устанавливается при распределении ее 
на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для
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выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках.

3.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
четом рационального использования рабочего времени учителя, по

возможности не допускающего перерывов между занятиями более двух часов
подряд.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий.

3.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
оттеками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 
учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
заботу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
- армируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
чагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. График работы в период каникул 
>тверждается приказом руководителя образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
;.цебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
.рганизации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
чродолжительности рабочего времени.
3.12. Продолжительность рабочей недели шестидневная непрерывная
рабочая неделя с одним выходным днем в неделю или пятидневная с двумя 
выходными днями устанавливается для работников правилами внутреннего 
трудового распорядки и трудовыми договорами.

3.13. При шестидневной рабочей неделе работника продолжительность 
рабочего дня в субботу не более 5 часов.

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации.
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
г-потники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами.

3.15. Не считать сверхурочным режим совещаний и собраний:
- совещание при директоре (заместителей директора) не более 2-х раз 

в месяц, не более 2 - х  часов;
- Заседания ШМО, семинары, в соответствии годовым с планом 

те стельности организации, не чаще раза в четверть, не более 60 минут.
- Педагогические советы раз в четверть не более 2, 5 - х часов 

г. доводить в каникулярное время);
- Общее собрание трудового коллектива раз в год не более 60 минут.

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
г Постников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
: их письменного согласия в случаях необходимости выполнения заранее 
-г предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
. у-чаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
нгдздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
у нения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению
г юотодателя.

3.17. Привлечение работников к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением требований статей 60, 601, 602, 97 и 99 ТК РФ.

3.18. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка работников 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 14».

Для педагогических работников, имеющих учебную нагрузку, время 
для приема пищи не устанавливается, им обеспечивается возможность 
приема пищи в свободное от занятий время или одновременно вместе с 
обучающимися, воспитанниками, или отдельно в специальном для этой цели 
помещении.
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3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
зной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

станавливается Правительством Российской Федерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
лгололжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
стечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующие годы работы -  в соответствии с 
графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев.

При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим 
г едагогическим работникам за первый год работы, в том числе до истечения 
л: сети месяцев работы, его продолжительность устанавливается в 
:оответствии с законодательством, отпуск полностью оплачивается.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Педагогическим работникам, продолжительность основного отпуска 
которых составляет не менее 56 календарных дней, увольняющихся до 
: кончания рабочего года, компенсация за неиспользованный отпуск этого 
ода выплачивается за полный отпуск установленной продолжительности.

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
: г.ределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 
габотодателем по согласованию с выборным органом первичной 
лрофсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ.

3.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, 
либо переносится на другое время по заявлению работника.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

17



При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
-. с пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
?Потнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
~ : лыый рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
:_ г :тника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
; -четом рабочего года работника.

3.22. Стороны договорились о предоставлении работникам 
:: газовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска за 
счет средств фонда экономии заработной платы и других внебюджетных 

.: эчников в следующих случаях:
- бракосочетания работника -  3 календарных дней;
- бракосочетания детей работников - 1 календарных дней
- похорон близких родственников (жена/муж, отец, мать, родные 

'татья/сестры, бабушка/дедушка, дети) - 3 календарных дней
3.23 Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

ттоизводится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
т.тодолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.25. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,
казанные работником, в следующих случаях:

- в связи с переездом на новое местожительства -  2_календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  2_календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - 3_календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году.
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

[•мерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году
- сопровождение ребенка первоклассника 01 сентября на линейку
- и в других случаях предусмотренных статьей 128 ТК РФ.
Предоставлять в случае необходимости 4 оплачиваемых

дополнительных выходных дня в месяц работнику для ухода за ребенком-
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г-нзалидом в дни, указанные в письменном заявлении работника (ст. 262 ТК 
РФ|

3.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
-едгерывной педагогической работы предоставляется неоплачиваемый 
” л тельный отпуск сроком до одного года. В педагогический стаж не 
включается.

Длительный отпуск предоставляется . на основании письменного 
явления работника, направленного в адрес работодателя не позднее, чем за 
лве недели до его начала.

3.27. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
'тгедшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном 
л: тядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования 
дней отдыха.

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы 
с мены) в предпраздничный день переработка компенсируется 
ггедоставлением дополнительного времени отдыха или с согласия работника 
: платой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при 6-ти дневной 
гтЗочей неделе не может превышать 5-ти часов.

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
держащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

длтов, настоящего Коллективного договора по вопросам рабочего времени и 
7темени отдыха работников;

- предоставлять по запросу работодателя мотивированное мнение (либо 
:огласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
опросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ;

- вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

4.2. Работодатель с учетом мнения (либо по согласованию) профкома 
определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и
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_ен;{я квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
. ~:г_гъностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
•■чргждения.

- 5. Работодатель обязуется:
- 3 1 .  Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

& : зышение квалификации педагогических работников.
-.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических 

г - г: тников не реже чем один раз в три года.
-.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

г 1 г очих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 
.: .ранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
ссновному месту работы и, если работник направляется для повышения 
гзалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы
. точные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

г аз мерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
$: гандировки.

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
.: 7 решающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 
.тгтнего и начального профессионального образования при получении ими 
:сгазования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
статьями 173 -  176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, указанные в части первой 
- .̂стоящего пункта, также работникам, получившим второе 
гтхчрессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
~ го.хождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
• талификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 
: ществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 
: 'разовательной организации).

4.3.6. При совпадении ежегодного основного и дополнительных 
: г пусков с учебным отпуском переносить по заявлению работника основной

дополнительный отпуска на другое время.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5.1. Оплата труда работников производится на основании Положения 
оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 
14».
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: 1 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
:. - . -. ; каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25.
При зыплате заработной платы работнику вручается расчетный листок,

; -хазанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

:-:стзетстзующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

I сенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплатит при увольнении и (или) других

а'.ат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных начислений;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

» ення выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

: нодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады
должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
■: : числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

: з;1ях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной
фикации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
в  олнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
Зскгттаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 

заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 
•_1г актера.

5.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
го изводится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.

5.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований 
;• казываются возможные основания):

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 
дешения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом;
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5 Работодатель уведомляет молодых специалистов из числа 
■;: _ - ес ких работников, впервые приступивших к работе по 
п ел  д- - ости в образовательной организации после окончания
о'-_ дгьной организации высшего образования или профессиональной 
весд->: ьательной организации, о праве на получение единовременного 
дг -г *с-: : го пособия, а также оказывает необходимое содействие.

5 ” Работодатель устанавливает ежемесячные выплаты молодым 
пел -длмстам до 35 лет из числа педагогических работников, приступившим 
£ : те по специальности в образовательных организациях, устанавливается
s - т ; дотощих размерах от минимального оклада (ставки) с учетом 
демагогической нагрузки:

- 30 процентов (до 3 лет работы);
- 20 процентов (от 3 до 5 лет работы);
- 15 процентов (от 5 до 7 лет работы).
Основаниями установления дополнительного повышающего 

с : :-д фициента молодым специалистам являются: наличие документа об 
г дзовании и о квалификации, подтверждающего получение среднего 

дессионального или высшего образования; работа в образовательной 
оггднизации по специальности.

5.8. Должностной оклад увеличивается на дополнительный 
: стаю щ ий коэффициент в следующих размерах:

1) за ученую степень кандидата наук, доктора наук, ученое звание 
: дента, профессора, почетные звания, начинающего со слов «Народный», 
лги условии соответствия их профилю деятельности Учреждения - 20
гс _ентов от минимального оклада (минимальной ставки заработной платы);

2) за почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации»,
♦: ас луженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный работник физической 
г*дьтуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры 
? оссийской Федерации», и другие почетные звания бывшего СССР, 
?: пийской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, при 
условии соответствия почетного звания профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин - 15 процентов от
минимального оклада (минимальной ставки заработной платы);

3) за награды Министерства просвещения СССР, РСФСР, 
Министерства образования и науки Российской Федерации: значок
нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», значок «Отличник 

образования СССР», значок «Отличник народного просвещения», значок 
Отличник народного образования», нагрудный знак «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный
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гни к общего образования Российской Федерации» и союзных республик, 
•к :_их в состав СССР, другие ведомственные знаки - 10 процентов от 
ю  сального оклада (минимальной ставки заработной платы).

5 9. Работодатель поощряет работников, отработавших в МБОУ «СОШ 
Л - 25, 30, 35, 40 и более лет денежной премией в размере 50% оклада.

5.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
: санными условиями труда, производится .по результатам специальной 
о_г- • условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по 
.: - -  гнию с тарифными ставками (окладами), установленными для 
табличных видов работ с нормальными условиями труда.

зависимости от условий труда устанавливаются 
1 ; герен цированные размеры повышения оплаты труд при этом 
«о: мальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
гостах с вредными и (или) опасными условиями труда не может быть менее 
- трифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
- : :  сальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
т та работнику устанавливается доплата в размере от 4 до 12 процентов от 

: :  7 т постного оклада, в зависимости от времени нахождения работника во 
ценных условиях труда.

5.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
-г. ирование, оказание материальной помощи, оплаты дополнительных
■ ::<ов работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах

гжениях) образовательной организации.
5.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

г л  обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
г; гим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других 

г.Дтников образовательной организации, за ними сохраняется заработная 
7-71 в установленном порядке.

5.13. При оплате труда работнику в случае совмещения должностей 
г го изводить доплату с учетом его квалификации (квалификационной 
категории по совмещаемой должности).

5.14 Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
гт'отникам образовательной организации производится также и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

5.15. Минимальная заработная плата не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, с начислением на него 
• : мпенсационных выплат.
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VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
Г арантии и компенсации работникам предоставляются в 

аег»х>'"цгх случаях:
- лги заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- лги переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- лги расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- л: вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- лги направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- лги совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК

РФ*
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

si 1 ТК РФ);
- з других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6 2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное

гттзлование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование
:.':::-:иков в порядке, установленном федеральными законами и иными
-: г ■■ зтивными правовыми актами.

6.2.2. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию
((ре вакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19), два
: доливаемых дня отдыха (включая день вакцинации/ревакцинации) с

можностыю их присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому 
:_л;-ску по желанию работника, или использования их раздельно в удобное 
л ; г аботника время, согласованное с работодателем;

6.2.3. Обеспечивать бесплатно работников пользованием
б глиотечным фондом и спортивным залом в образовательных целях.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1. Стороны обязуются заключать соглашение по охране труда для 

гедзизации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
з-глрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
“гоизводственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний.

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

лговедении образовательного процесса.
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7.2.2. Создать систему управления охраной труда и обеспечить её 
функционирование

7.2.3. Ввести в штатное расписание образовательной организации (с 
численностью работников свыше 50 человек) службу (специалиста) по 
охране труда, либо принять иные меры по организации работы по условиям и 
охране труда соответствии с требованиями законодательства.

7.2.4. Осуществлять ежегодное планирование мероприятий по 
улучшению условий и охране труда в соответствии с законодательством с 
обоснованием потребных финансовых средств, финансирование (выделение 
средств) на проведение мероприятий, в том числе на обучение работников 
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда, 
прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, санитарно-гигиеническую подготовку и другие из всех 
источников финансирования в необходимом размере, но не менее 0,2 % от 
суммы затрат на образовательные услуги с рассмотрением на совместных 
совещаниях один раз в полгода результатов выполнения Плана.

7.2.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20 %) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма.

7.2.6. Обеспечить обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда работников, в том числе руководителей 
организаций в установленном законодательством порядке.

7.2.7. Обеспечить разработку, утверждение, своевременное обновление 
и согласование с выборным органом первичной профсоюзной организации 
инструкций по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со 
штатным расписанием.

7.2.8. Обеспечить наличие, хранение и своевременное ведение 
документации по охране труда на рабочих местах в соответствии с 
законодательством.

7.2.9. Обеспечить по окончании сроков действия аттестации рабочих 
мест по условиям труда проведения специальной оценки условий труда с 
привлечением аккредитованных организаций в соответствии с требованием 
законодательства.

7.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации в размере и на условиях, 
предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ работникам, условия труда 
которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной 
оценки условий труда, по согласованию с первичной профсоюзной 
организацией.
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Сохранять до проведения специальной оценки условий труда гарантии 
и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, 
действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 
г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», установленные 
Коллективным договором, при условии сохранения соответствующих 
условий труда на рабочем месте, явившихся, основанием для назначения 
реализуемых компенсационных мер.

7.2.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой, 
смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными нормами.

7.2.12. Обеспечивать за счет средств работодателя проведение 
обязательных периодических медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников в соответствии с 
законодательством, а также прививок -  согласно Национального календаря 
прививок, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

7.2.13. Обеспечить своевременность обучения работников 
образовательной организации санитарно-гигиеническим нормам и правилам 
за счёт средств работодателя.

7.2.14. Обеспечивать соблюдение санитарных норм и правил по 
тепловому режиму, освещённости и другим условиям в помещениях.

7.2.15. Обеспечивать своевременное информирование в течение суток и 
организацию расследования в случае возникновения несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством.

7.2.16. Обеспечить условия электробезопасности и 
теплоэнергобезопасности в образовательной организации в соответствии с 
требованиями нормативно-правовых актов.

7.2.17. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления трехступенчатого контроля за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда.

Предоставлять необходимое время уполномоченному (доверенному) 
лицу по охране труда профсоюзного комитета и членам совместного 
комитета (комиссии) по охране труда для выполнения возложенных на них 
обязанностей по осуществлению административно-общественного контроля 
охраны труда, не менее чем 2 часа рабочего времени в месяц с оплатой по 
среднему заработку.
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7.2.18. Оказывать содействие главному техническому, внештатному 
техническому инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране 
труда, уполномоченному (доверенному лицу) по охране труда профсоюзного 
комитета в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению.

7.2.19. Обеспечить соблюдение прав работников на оплату времени 
простоя из расчёта его среднего заработка в случаях:

- прекращения работником работы, угрожающей его жизни и здоровью;
- отстранения от работы работника, не прошедшего в установленном 

порядке обучение и проверку знаний по охране труда по вине работодателя;
- отстранения от работы работника, не прошедшего обязательные 

периодические медицинские осмотры, санитарно-гигиеническую подготовку 
по вине работодателя.

7.2.20. Обеспечить обязательное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.2.21. Обеспечить выполнение обязательств, принятых в настоящем 
Коллективной договоре и соглашении по улучшению условий и охране труда 
с рассмотрением результатов контроля на совместных совещаниях с 
профсоюзным комитетом.

7.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

7.4. Профсоюзный комитет обязуется:
7.4.1. Избрать уполномоченного по охране труда и организовать его 

работу в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице 
по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации, 
утверждённым постановлением Исполнительного комитета Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации №13-12 
от 26 марта 2013 года и другими нормативными актами.

7.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об 
охране труда, правил и норма охраны труда в образовательной организации.

7.4.3. Обеспечивать участие уполномоченного (доверительного) лица 
по охране труда в обучении по охране труда, в том числе семинарах по 
охране труда, проводимых вышестоящими профсоюзными организациями.

7.4.4. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов 
Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и 
компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 
труда, участвовать в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений
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членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране 
труда, представлять интересы членов Профсоюза в органах государственной 
власти, в суде.

7.4.5. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, 
происшедших с работниками образования во время трудового процесса.

7.4.6. Обеспечивать подготовку заключений на локальные
нормативные акты образовательной организации, содержание требования 
охраны труда.

7.4.7. Оказывать методическую помощь руководителю
образовательной организации по вопросам охраны труда.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной 
платы.

8.2. Работнику, не являющемуся членом Профсоюза, уполномоченному 
выборной орган первичной профсоюзной организации предоставлять его 
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем, руководитель 
обеспечивает по его письменному заявлению ежемесячное перечисление на 
счет первичной профсоюзной организации денежных средств из его 
заработной платы в размере 1 %.

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выбранного органа в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется:

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
Коллективным договором;

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 
и настоящим Коллективным договором;

8.3.3. Пе препятствовать представителям Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК

28



РФ, статьи 11, 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»);

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 
предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте;

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации;

8.3.7. Контролировать соблюдение работодателем гарантированных 
законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, 
увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 
связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется при:

- установлении системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации;

- принятии правил внутреннего трудового распорядка;
- составления графиков сменности;
- установление сроков выплаты заработной платы работникам;
- привлечении к сверхурочным работам;
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
- установлении очередности предоставления отпусков;
- принятии решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям;

29



принятии решения о временном введении режима неполного 
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены;

- утверждении формы расчетного листка;
определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей;

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда;
формировании аттестационной комиссии в образовательной 

организации;
-формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;
- принятии локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников;
- изменении условий труда;
- установлении перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем;
- предоставлении к присвоению почетных званий;
- предоставлении к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами;
- установлении размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда;
- установлении размеров повышения заработной платы в ночное время;
- распределение учебной нагрузки;
-утверждении расписания занятий;
- установлении, изменении размеров выплат стимулирующего 

характера;
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы.
8.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации проводится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 
основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации;
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
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повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
организации, осуществляющей образовательную деятельность; *

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающихся, воспитанника.

8.6. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации;

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора.

8.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации;
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации.

Увольнение председателя (заместителя председателя) за неоднократное 
неисполнение им без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 
имеет дисциплинарное взыскание, производится с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов, иных мероприятий вышестоящих 
профсоюзных органов с сохранением среднего заработка.

Работники организации, являющиеся членами Профсоюза, 
освобождаются от работы для участия в иных мероприятиях (митинги,
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пикеты и т.д.), проводимых вышестоящими профсоюзными организациями. 
Заработная плата сохраняется.

Члены выборного профсоюзного органа, внештатные правовые и 
технические инспекторы труда, иные уполномоченные профсоюзные 
представители вправе осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением 
в организации трудового законодательства с освобождением от исполнения 
трудовых обязанностей и сохранением средней заработной платы за этот 
период.

8.9. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган 
первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, 
на его место принимается работник по договору, заключенному на 
определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 
которым сохраняется место работы и должность.

8.10. Председателю первичной профсоюзной организации производить 
дифференцированную доплату за участие в работе коллегиальных органов 
организации и другой деятельности в интересах социально-трудовых прав 
работников.

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 
работы.

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
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Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Предоставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации.

9.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.5. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

9.6. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 
представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации.

9.7. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились:
10.1. Ежегодно отчитываться на общем собрании работников о 

выполнении коллективного договора.
10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации.

10.3. Разъяснить условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

10.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса.
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